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Si usted conoce una empresa en particular en la que desearia trabajar,
a veces es mejor ir directamente a su sitio web oficial. Corey ha oido
hablar de oportunidades de empleo en Costco, por lo que va a visitar
su sitio web para buscar directamente los puestos de trabajo.
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Sus resultados de busqueda incluyen anuncios en el area sombreada en
la parte superior.
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Estos anuncios, a la larga, pueden llevarlo a una solicitud de empleo, pero
a veces solo estan ahi para obtener informacion personal y ganar dinero.

También podrian requerir pasos adicionales innecesarios antes de enviar
a Corey a la solicitud real de empleo.

Si usted se fija en las direcciones URL de estos sitios, puede ver que son
sitios profesionales y de puestos de trabajo, y no forman parte del sitio web
de la empresa Costco.
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Con el fin de ahorrar tiempo y mantener su informacion privada, Corey
buscara el sitio oficial de la compainiia. La direccion URL que incluya
Costco.com es la correcta. Esto le lleva directamente a la seccion de
empleo del sitio web de Costco.
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Career Opportunities For You
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Corey se desplaza hacia abajo hasta la seccion de almacén.
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Una vez que la encuentra, puede hacer clic en los puestos de trabajo para
solicitarlos a través de Internet.

.DIGITALLEARN.ORG

..' A PLA INITIATIVE




:
SR

- .-.-:-\.-\.-.: 1
* Come join

aur ten

s Al dosidsily lelin  labs by issoieas S s oiesns.
Walcome to Costco

iy b 5 gy raasines Ry e 4 LECEas M Tow o [ c

Lemaru] Dporetrsgs

Una nueva pagina se carga que le permitira a Corey hacer una busqueda.
En este punto, observe la barra de direcciones en la parte superior.

A pesar de que empezamos en Costco.com, ahora estamos en una
direccion web diferente.

Esto se debe a Costco nos ha redirigido fuera de su pagina web normal
hacia su servicio de solicitud de empleos.

Esto es lo que muchos sitios web normalmente hacen. Con tal de que
empecemos en un sitio de confianza y evitemos hacer clic en la publicidad
engafnosa, no debemos tener problemas.

La nueva direcciéon URL también comienza con https, lo que significa que
cualquier informacion personal que escribamos les llegara a ellos de forma
segura.

Ahora Corey tiene que hacer una busqueda.
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A veces los sitios nos permiten realizar busquedas por el tipo de trabajo
o por el titulo del trabajo. Este sitio web s6lo nos permite buscar por
ubicacion.
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Corey elige South Carolina y Charleston en los menus desplegables.
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Cuando hace clic en la flecha verde, ve una lista de los puestos.
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Se desplaza hacia abajo para encontrar un trabajo de abastecedor;

a continuacion, hace clic en el enlace de abastecedor para ver esa
oferta de trabajo.
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El descargo de responsabilidad de color rojo en la parte superior dice que
ésta es so6lo una descripcion y no siempre significa que haya actualmente
una plaza disponible. Es importante leer todo el anuncio a fin de encontrar
detalles relevantes como este.

Corey puede leer un resumen, la lista detallada de las responsabilidades,
y las calificaciones para este trabajo. Algunas descripciones de trabajo
también incluyen detalles sobre el horario, salario, requisitos de viaje

y mas. Si Corey decide solicitar el empleo, iria al final de la descripcion

y haria clic en un enlace en la parte inferior para comenzar a llenar la
solicitud de empleo.
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