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Cómo evitar las estafas 
 

 
 
Mientras que muchos de los sitios web de empleo son seguros y útiles, 
también hay algunas estafas dirigidas a los solicitantes de empleo en 
Internet. Siempre esté atento a los sitios y anuncios de trabajo falsos y 
haga uso de su mejor juicio antes de proporcionar su información personal.  
 
Veamos algunas señales de advertencia comunes que pueden alertarlo de 
que un listado de puestos de trabajo puede no ser confiable. 
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El anuncio de trabajo puede prometer algo demasiado bueno para ser 
verdad, como un trabajo desde casa con un salario muy alto. 
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Otra señal de alerta es cuando la solicitud de empleo pide demasiada 
información, tales como números de cuentas bancarias y números de 
seguro social. 
  



  

4 

 
 
O si el sitio le pide que pague una cuota por adelantado para realizar una 
verificación de los antecedentes, de depósito o puntuación de crédito. 
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El empleador no está dispuesto a reunirse en persona o hablar por 
teléfono. 
 
 

 
 
El formulario en línea le pide que complete la información personal, pero 
no proporciona una conexión segura https en la dirección URL. 
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El empleador no proporcionará información verificable sobre la empresa tal 
como el nombre, la dirección, el número de teléfono o un sitio web. 
 

 
 
Se le promete un trabajo antes de siquiera tener una entrevista. 
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¿Cómo puede evitar estos fraudes? Veamos algunas estrategias y díganos 
lo que usted piensa. Haga clic en su respuesta y luego haga clic en enviar 
para recibir los comentarios y seguir adelante. 
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Pregunta de examen: Para evitar una estafa, nunca se debe solicitor 
un trabajo en línea. 
(Verdadero/Falso, 10 puntos, se permite 1 intento) 
 

 
 
Opción correcta 
  Verdadero 
X Falso 
 
Comentario cuando la respuesta es correcta: 
¡Bien! Aunque podría evitar las estafas si nunca solicitara un trabajo en 
línea, ¡esto también reduciría drásticamente sus oportunidades de 
encontrar trabajo! 
Comentario cuando la respuesta es incorrecta: 
¡Contra! Aunque podría evitar las estafas si nunca solicitara un trabajo en 
línea, ¡esto también reduciría drásticamente sus oportunidades de 
encontrar trabajo! 
 
Notas: 
¿Verdadero o falso? Para evitar un fraude, nunca se debe solicitar un 
trabajo en línea. Haga clic en enviar después de haber hecho su selección. 
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Correcto (capa de diapositiva) 

 
 
Incorrecto (capa de diapositiva) 
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Pregunta de examen 2: Para evitar una estafa, debe leer 
detenidamente la publicación, incluido lo escrito en letra pequeña. 
(Verdadero/Falso, 10 puntos, se permite un 1 intento) 
 

 
 
Opción correcta 
X Verdadero 
  Falso 
 
Comentario cuando la respuesta es correcta: 
¡Bien! Si tiene dudas acerca de la empresa, lo escrito en letra pequeña 
puede ayudarle a tomar una decisión informada.  
Comentario cuando la respuesta es incorrecta: 
¡Contra! Si tiene dudas acerca de la empresa, lo escrito en letra pequeña 
puede ayudarle a tomar una decisión informada. 
Notas: 
¿Verdadero o falso?  Para evitar un fraude, debe leer detenidamente el 
anuncio, incluyendo lo escrito en letra pequeña.  Haga clic en enviar 
después de haber hecho su selección.   
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Correcto (capa de diapositiva) 
 

 
 
Incorrecto (capa de diapositiva) 
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Pregunta de examen 3: Para evitar una estafa, compruebe la dirección 
URL del sitio web para ver si parece ser oficial. 
(Verdadero/Falso, 10 puntos, se permite un 1 intento) 
 

 
 
Opción correcta 
X Verdadero 
  Falso 
 
Comentario cuando la respuesta es correcta: 
¡Bien! Comprobar la dirección URL es una buena manera de ver quién 
está detrás de la página web. 
Comentario cuando la respuesta es incorrecta: 
¡Contra! Comprobar la dirección URL es una buena manera de ver quién 
está detrás de la página web. 
 
Notas: 
¿Verdadero o falso? Para evitar un fraude, compruebe la dirección URL 
del sitio web para ver si tiene un aspecto oficial. Haga clic en enviar 
después de haber hecho su selección.  
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Correcto (capa de diapositiva) 

 
 
Incorrecto (capa de diapositiva) 
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Pregunta de examen 4: Para evitar una estafa, deje la mayor parte de 
los campos en blanco en la solicitud de empleo. 
(Verdadero/Falso, 10 puntos, se permite un 1 intento) 
 

 
 
Opción correcta 
  Verdadero 
X Falso 
 
Comentario cuando la respuesta es correcta: 
¡Bien! Algunas solicitudes tienen unos pocos campos opcionales que se 
pueden dejar en blanco, pero si las campos obligatorios se dejan en blanco 
la solicitud no será aceptada.  
Comentario cuando la respuesta es incorrecta: 
¡Contra! Algunas solicitudes tienen unos pocos campos opcionales que se 
pueden dejar en blanco, pero si las campos obligatorios se dejan en blanco 
la solicitud no será aceptada. 
 
Notas: 
¿Verdadero o falso? Para evitar una estafa, deje la mayor parte de los 
campos en blanco en la solicitud de empleo. Haga clic en enviar después 
de haber hecho su selección.  
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Correcto (capa de diapositiva) 
 

 
 
Incorrecto (capa de diapositiva) 
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Pregunta de examen 5: Para evitar las estafas, evite hacer clic en los 
anuncios. 
(Verdadero/Falso, 10 puntos, se permite un 1 intento) 
 

 
 
Opción correcta 
X Verdadero 
  Falso 
 
Comentario cuando la respuesta es correcta: 
¡Bien! Evitar los anuncios es una buena idea, ya que la publicidad puede 
distraerlo o llevarlo a fuentes menos fiables. 
Comentario cuando la respuesta es incorrecta: 
¡Contra! Evitar los anuncios es una buena idea, ya que la publicidad puede 
distraerlo o llevarlo a fuentes menos fiables. 
 
Notas: 
¿Verdadero o falso? Para evitar los fraudes, evite hacer clic en los 
anuncios. Haga clic en enviar después de haber hecho su selección.  
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Correcto (capa de diapositiva) 
 

 
 
Incorrecto (capa de diapositiva) 
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Pregunta de examen 6: Para evitar las estafas, concéntrese en los 
sitios web y empresas de los que ha oído hablar antes. Si no ha oído 
hablar del sitio, investíguelo antes de enviarles información. 
(Verdadero/Falso, 10 puntos, se permite un 1 intento) 

 
Opción correcta 
X Verdadero 
  Falso 
 
Comentario cuando la respuesta es correcta: 
¡Bien! Céntrese en las empresas de buena reputación, pero no descarte 
alguna solamente porque no ha oído hablar de ella. ¡Investigue! 
Comentario cuando la respuesta es incorrecta: 
Céntrese en las empresas de buena reputación, pero no descarte alguna 
solamente porque no ha oído hablar de ella. ¡Investigue! 
 
Notas: 
¿Verdadero o falso? Para evitar los fraudes, concéntrese en los sitios web 
y empresas de los que ha oído hablar antes. Si no ha oído hablar de ellos, 
investíguelo antes de enviarles información. Haga clic en enviar después 
de haber hecho su selección. 
  



  

19 

Correcto (capa de diapositiva) 
 

 
 
Incorrecto (capa de diapositiva) 
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Recuerde que la búsqueda en Internet es una excelente manera de 
obtener información sobre oportunidades de trabajo. Para algunos 
empleos, ésta es la única manera de presentar una solicitud. Ahora que 
hemos revisado las cosas sobre las que hay que estar alerta y cómo 
protegerse, Corey puede tener confianza en su búsqueda y utilizar su 
mejor juicio acerca de a dónde va a enviar una solicitud. 
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